Oggi 18 settembre 2015, presso la sede di Anica, in Roma, v.le Regina
Margherita 286, si sono incontrati, in commissione tecnica:

Anica, rappresentata dalla delegazione composta da Maurizio Amati, Pietro
Innocenzi, nonché con il responsabile dell’ufficio sindacale e relazioni industriali

Andrea Canali e con I’assistenza dell’avv. Mario Fusani.

APT, rappresentata da Angelo Fabbrocini, Daniele Passani e Giannandrea
Pecorelli

Ape, rappresentata dal Vicepresidente Marco Valerio Pugini

Da un lato,
Slc Cgil, rappresentata da Umberto Carretti e Corrado Volpicelli
Fistel Cisl, rappresentata dal Segretario Nazionale Maurizio Giustini

Uilcom Uil, rappresentata dal Segretario Nazionale Fabio Benigni -een
|’assistenza.di Romeo Ballarini Marco lervolino e di Maria Luisa Di Lonardo

Dall’altro

Le parti, in primo luogo, richiamano, confermano e fanno propri anche nella
presente Ipotesi, sia il documento in 7 punti sottoscritto in data 21 giugno 2011
nonché I'ulteriore protocollo del 31 maggio 2012 e le Linee guida dell’8 luglio 2013.

Alla luce di quanto sopra e degli ulteriori vari incontri tenutisi, le parti
provvedono a sottoscrivere in data odierna, I'ipotesi di intesa per la predisposizione
e sottoscrizione del nuovo CCNL relativamente alla parte economica da integrare
nell’accordo definitivo riguardo il rinnovo del

“CCNL per gli addetti alle Troupes (tecnici e maestranze)

per la produzione di filmati, /
dipendenti da case di produzione cineaudiovisiva”

sostitutiva del ccnl 7 dicembre 1999 oggi vigente, con l'intento di contribuire
per quanto di competenza a dare |mpulso alla ripresa della tthlta del sett e d




Le parti convengono:
Parte retributiva

’allegato sub a) determina i minimi tabellari per ciascun livello di
inquadramento, nonché i relativi istituti contrattuali.

In particolare vengono determinati:

Paga Base: tale elemento € comprensivo dell’adeguamento ISTAT rispetto ai
previgenti montanti retributivi, ed é forfettariamente determinato

EDR: in misura fissa per ogni livello. Tale elemento non incide sugli istituti
contrattuali quali TFR e Istituti Forfettizzati 27%.

Elemento di garanzia: tale elemento viene riconosciuto ai lavoratori che
operino in aziende nelle quali non siano in vigore, a livello territoriale o aziendale,
accordi economici di prossimita (o di secondo livello) di qualsiasi genere. La
erogazione di tale istituto non incide sugli istituti contrattuali quali TFR e Istituti
Forfettizzati 27%.

Le parti convengono altresi che eventuali fringe benefits non avranno parimenti
incidenza sugli istituti contrattuali quali TFR e Istituti Forfettizzati 27%.

Per lo sviluppo delle maggiorazioni anche relativamente alla prestazione

effettuanda nella 6 giornata lavorativa, le parti applicheranno le tabelle allegate per
le relative 3 fasce di maggiorazione.

Le parti si riconvocano in riunione plenaria entro la data del 15 ottobre 2015.
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CCNL Tabelle 18 09 2015 MVP-APE PER DISCUSSIONE.xlsx

7
oV ESEWo OT N 6 aeawsts  38-49

Minimi Salariali Proposti per Nuovo Contratto TABELLA 1 Elemento di Garanzia (*) 95,00
Contratto 38 ore + tutti i straordinari in monte ore (8 scaglioni di cui i primi 2 di 5 ore) ROMA 18 SETTEMBRE 2015 ANICAARTAPE Rivalutazione sulla Paga Base (in %) 16,90
1' Liv. 6° Liv. B Rivalutazione su E.D.R. in % (no) 0,00
Paga dase : E.D.R. in misura fissa 45,00
(*) Non ha ripercussione su TFR, OT, Ist. Norm.
Nota Importante: ogni 6,5 (?) ore di straordinario
Tot. 1 equivalgono ad una giornata lavorativa per I'ENPALS,
Eiementa di garanzi nancanza di contratiazione d: prossimité} valida ai fini della disoccupazione, pensionistici, ecc.
Suparminires
GUDLE SUpermInimo .00
guota TFR o.00
T ER 135% 28,83 Da vedere: orario di lavoro individuale, set-to-set,
Paga 38 ore 520,10 759, 828, eventuale aggiunta viaggi, rilevazione orario di lavoro.
[Valore di rifecimento ger 1 0m 2
netto TFR} X calecio straordinari Blocchi ore: Fascia
5 43 85% 1
5 48 105% 2
3 51 115% 3
3 54 150% 4
3 57 175% 5
3 60 200% 6
3 63 225% 7
Valore 1 cra str. Banca Ore fascia 8 {oltre ie 63 cre} 747 39.58 1 64 oltre 250% 8
Sviluppo paga oraria 5gg Sgg Sgg 6gg* 5gg 6g8* 5gg 5gg L
Paga base 38 ore 468,77 520,10 564,74 656,65 704,82 759,17 828,30 940,62
Paga 39 ore con 1 F1 483,55 536,12 581,75 676,45 684,38 725,74 781,45 852,50 968,40 1 =
1l TFR e’ nelle ore di
Paga 40 ore con 2 F1 498,34 552,15 598,76 696,26 712,10 746,66 803,73 876,70 996,18 3
Paga 41 ore con 3 F1 513,13 568,18 615,77 716,07 739,83 767,59 826,01 900,90 1.023,96 1
Paga 42 ore con 4 F1 527,92 584,20 632,78 735,87 767,56 788,51 848,29 925,10 1.051,73 1
Paga 43 ore con 5 F1 542,71 600,23 649,79 755,68 795,23 809,43 870,57 949,30 1.079,51 1
Paga44orecon5F1+1F2 559,09 617,99 668,64 777,62 826,01 832,62 895,25 976,11 1.110,29 1
Paga 45 orecon5F1+2F2 575,48 635,75 687,49 799,57 856,74 855,80 919,94 1.002,93 1.141,07 1
Paga 46 ore con 5 F1+3 F2 591,87 653,51 706,33 821,52 821,52 878,99 944,63 1.029,75 1.171,85 ]
Paga47 orecon5F1+4F2 608,25 671,27 725,18 843,46 843,46 902,17 969,32 1.056,56 1.202,63 o
Paga 48 orecon5F1+5F2 624,64 689,03 744,03 865,41 865,41 925,36 994,00 1.083,38 1.233,41 [} |
Paga49oreconS5F1+5F2+1F3 641,83 707,66 763,80 888,42 888,42 949,68 1.019,89 1.111,50 1.265,70 0
Paga50orecon5F1+5F2+2F3 659,01 725,28 783,57 811,44 911,44 973,99 1.045,79 1.139,63 1.297,98 0
Paga5lorecon5F1+5F2+3F3 676,20 683,07 744,91 752,36 803,34 811,25 934,46 934,46 998,31 100804 107168 108203 1.167,75 1.179,00 133026 1.343,17 o
PagaS2orecon5F1+5F2+3F3+1F4 696,18 711,05 766,57 782,68 826,33 843,43 961,22 961,22 1.026,58 1.047,62 1101,78 1.124,18 120046 1.224,79 1.367,80 139573 0
PagaS53orecon5F1+5F2+3F3+2F4 716,17 739,03 788,23 813,00 849,31 875,61 987,99 987,99 105486 1.087,20 1.131,89 116633 1.233,16 1.270,57 140534 144828 0
PagaS54orecon5F1+5F2+3F3+3F4 736,15 767,00 809,89 843,33 872,30 907,79 1.014,75 101475 108313 112679 1.162,00 1.20848 1.26586 131635 1442,87 1.500,83 0
Paga55o0recon5F1+5F2+3F3+3F4+1F5 758,13 797,78 833,71 876,68 897,58 943,19 1.044,19 1.044,19 111424 1.170,33 1.195,11 125485 1.301,83 1.366,72 148416 1.558,64 ]
PagaS6orecon5F1+5F2+3F3+3F4+2F5 780,11 828,55 857,53 910,03 922,87 578,59 107363 107363 114534 121388 1.22823 130121 1337,81 141708 152546 161645 0
Paga57orecon5F1+5F2+3F3+43 F4+3F5 802,10 859,33 881,36 943,39 948,16 1.013,99 1.103,07 110307 117644 1.257,42 1.261,35 134757 1.373,78 146744 156675 1.674,25 0
PagaS8oreconSF1+5F2+3F3+3F4+3F5+1F6 826,08 907,35 975,74 113519 113519 121037 1.297,48 1.413,02 161179 0
PagaS59orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+2F6 850,06 933,34 1.003,32 1.167,30 1.167,30  1.244,30 1.333,60 1.452,27 1.656,84 0
Paga60orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6 874,04 959,33 1.030,91 1.199,42 119942 1.278,23 1.369,73 1.491,51 1.701,88 0 Maggi
Paga6loreconS5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+1F7 900,02 987,49 1.060,79 123421 131499 1.408,87 1.534,03 1.750,68 (¢} Sesta giornata 39-45 40%
Paga62oreconS5SF1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+2F7 925,99 1.015,64 1.090,67 126901 135174 1.448,01 1.576,54 1.799,48 0 Sesta giornata 46-54 30%]
Paga63orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+3F7 951,97 1.043,80 1.120,56 1,303,80 1.388,50 1.487,15 1.619,05 1.848,28 0 Sesta giornata 55-66 20%
Pagab4orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+3F7+1F8 979,95 1.074,12 1.152,74 134127 142809 1.529,29 1.664,84 1.900,83 0
Pagab5oreconSF1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+3F7+2F8 1.007,93 /1.104,44 1.184,92 137874 1.467,67 157144 1.710,62 1.953,38 [
Paga 66 orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+3F7+3F8 1.035,31 I ‘.134,75 1.217,10 141621 1.507,26 1.613,58 1.756,41 2.005,93 i o "A_U\
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Con &stn?%e o7 w & conata 46-54

Minimi Salariali Pro D-Sf'l er Nu}:vo.(.:ontrattn o -TA:BEI..LA:F ROMA 18 SETTEMBRE 2015 - ANICA, APT,APE Elhemento‘ di Garanzia (*) - 95,00
Contratto 38 ore + tutti i straordinari in monte ore (8 scaglioni di cui i primi 2 di 5 ore) Rivalutazione sulla Paga Base (in %) 16,90
1° Liv. 3° Liv. 5° Liv. 6° Liv. B Rivalutazione su E.D.R. in % (no) 0,00
3 E.D.R. in misura fissa 45,00
(*) Non ha ripercussione su TFR, OT, Ist. Norm.
Base
Nota Importante: ogni 6,5 (?) ore di straordinario
equivalgono ad una giornata lavorativa per I'ENPALS,
Eigmento <i garanzia {in mancsnza di contratiaziene d: valida ai fini della disoccupazione, pensionistici, ecc.
Superminirno :
<UDLE SUDErIIMG L.00
guota TER £,60
28,83 37.64 Da vedere: orario di lavoro individuale, set-to-set,
704,82 828,30 940,62 eventuale aggiunta viaggi, rilevazione orario di lavoro.
2
Blocchi ore: Fascia
5 43 85% 1
5 48 105% 2
3 51 115% 3
Vaiore 1 era 3 54 150% 4
Valore 1 cra 3 57 175% 5
1 cra str. Banca Or: 3 60 200% 6
1 ora ste. Banca Ora & 3 63 225% 7
Vaiore 1 cra str. Banca Ore fascia 8 {oitre 42,15 1 64 oltre 250% 8
Sviluppo paga oraria 5gg 5gg 6gg* 6gg* 5gg 5gg 6gg* Sgg 5gg L
Paga base 38 ore 468,77 520,10 564,74 704,82 759,17 828,30 940,62
Paga 39 ore con 1 F1 483,55 536,12 581,75 676,45 725,74 781,45 852,50 968,40 0 5 =
1I TFR e' nelle ore di
Paga 40 ore con 2 F1 498,34 552,15 598,76 696,26 746,66 803,73 876,70 996,18 0
Pagadlorecon3Fl 513,13 568,18 615,77 716,07 767,59 826,01 900,30 1.023,96 o]
Paga 42 ore con4 F1 527,92 584,20 632,78 735,87 788,51 848,29 925,10 1.051,73 0
Paga 43 ore con 5 F1 542,71 600,23 649,79 755,68 809,43 870,57 943,30 1.079,51 0
Pagad44orecon5Fl+1F2 559,09 617,99 668,64 777,62 777,62 832,62 895,25 976,11 1.110,29 0
Paga 45 orecon5F1+2F2 575,48 635,75 687,49 798,57 799,57 855,80 919,94 1.002,93 1.141,07 ]
Pagad6orecon5F1+3F2 591,87 653,51 706,33 821,52 828,10 878,99 944,63 1.029,75 1.171,85 1
Paga47 orecon5F1+4F2 608,25 671,27 725,18 843,46 856,63 902,17 969,32 1.056,56 1.202,63 T
Paga 48 ore con 5F1+5 F2 624,64 689,03 744,03 865,41 885,16 925,36 994,00 1.083,38 1.233,41 1
Pagad49orecon5F1+5F2+1F3 641,83 707,66 763,80 888,42 915,08 949,68 1.019,89 1.111,50 1.265,70 1
Paga50orecon5F1+5F2+2F3 659,01 725,28 783,57 911,44 945,00 973,93 1.045,79 1.139,63 1.297,98 1
Paga5loreconSF1+5F2+3F3 676,20 683,07 744,91 752,36 803,34 811,25 934,46 974,93 998,31 100804 107168 108203 1167,75 117500 1.330,26 1.343,17 1
PagaS52orecon5F1+5F2+3F3+1F4 696,18 711,05 766,57 782,68 826,33 843,43 961,22 1.009,72 102658 104762 1101,78 1.124,18 120046 1.224,79 1.367,80 1.395,73 1
Paga53orecon5F1+5F2+3F3+2F4 716,17 739,03 788,23 813,00 849,31 875,61 987,9¢ 104451 105486 108720 1131,89 116633 1.233,16 1.270,57 1.40534  1.44828 1
PagaS4orecon5F1+5F2+3F3+3F4 736,15 767,00 809,89 843,33 872,30 907,79 101475 107330 108313 112679 1162,00 120848 126586 131635 1.442,87 1.500,83 1
Paga550recon5F1+5F2+3F3+3F4+1F5 758,13 797,78 833,71 876,68 897,58 943,19 1.044,19 104415 111424 1.170,33 1.195,11 125485 1.301,83 1.366,72 1.484,16 1.558,64] (]
PagaS6orecon5F1+5F2+3F3+3F4+2F5 780,11 828,55 857,53 910,03 922,87 978,59 107363 107363 114534 1.213,88 122823 130121 1337,81 141708 152546 161645 0
Paga 57orecon5F1+5F2+3F3+43 F4+3F5 802,10 859,33 881,36 943,39 948,16 1.013,99 1.103,07 110307 117644 1.257,42 1.261,35 134757 1.373,78 146744 1.566,75 1.674,25] 0
Paga58orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+1F6 826,08 907,35 975,74 113519 113519 121037 1.297,48 1.413,02 1.611,79 ] ]
PagaS59orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+2F6 850,06 933,34 1.003,32 1167,30 1.167,30 1.244,30 1.333,60 1.452,27 1.656,84 0
Pagab0orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6 874,04 959,33 1.030,91 1.199,42 119942 1.278,23 1.369,73 1.491,51 1.701,88 0 Maggi i
PagabloreconSF1+5F2+3F3+3FA+3F5+3F6+1F7 900,02 987,49 1.060,79 123421  1314,99 1.408,87 1.534,03 1.750,68 0 Sesta giornata 39-45 40%
Paga62orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+2F7 925,99 1.015,64 1.090,67 1.269,01 1.351,74 1.448,01 1.576,54 1.799,48 0 Sesta giornata 46-54 30%]
Paga63orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+3F7 951,97 1.043,80 1.120,56 1.303,80  1.388,50 1.487,15 1.619,05 1.848,28 0 Sesta giornata 55-66 20%;
Pagab4orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+3F7+1F8 979,95 1.074,12 1.152,74 134127 142809 1.529,29 1.664,84 1.900,83 0
Paga65orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+3F7+2F8 1.007,93 1.104,44 1.184,92 137874 146767 1.571,44 1.710,62 1.953,38 (]
Paga 66orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+3F7+3F8 1.035,91 1.13476 1.217,10 NS 141621 1.507,26 1.613,59 1.756,41 2.005,93 0
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Minimi Salariali Proposti per Nuovo Contratto

TABELLA 1

Contratto 38 ore + tutti i straordinari in monte ore (8 scaglioni di cui i primi 2 di 5 ore)

ROMA 18 SETTEMBRE 2015 - ANICA,APT,APE

1° Liv.

6° Liv. B

nancanza di contrat; ne i prossi

quots Buperminimg
qusta TER

13,5%

5° Liv.

4

Paga 38 ore

[Valore siri 2080 par 1 om

S A 3

Elemento di Garanzia (*) 95,00
Rivalutazione sulla Paga Base (in %) 16,90
Rivalutazione su E.D.R. in % (no) 0,00
E.D.R. in misura fissa 45,00

(*) Non ha ripercussione su TFR, OT, Ist. Norm.

Nota Importante: ogni 6,5 (?) ore di straordinario
equivalgono ad una giornata lavorativa per I'ENPALS,
valida ai fini della disoccupazione, pensionistici, ecc.

Da vedere: orario di lavoro individuale, set-to-set,
eventuale aggiunta viaggi, rilevazione orario di lavoro.

Blocchi ore: Fascia
5 43 85% 1
5 48 105% 2
3 51 115% 3
3 54 150% 4
3 57 175% 5
3 60 200% 6
3 63 25% 7
39.58 T 64 oltre 250% 8
Sviluppo paga oraria 5gg 68g* 5gg 6gg* 5gg 6gg* Sgeg
Paga base 38 ore 520,10 564,74 656,65 704,82 759,17 828,30 940,62
Paga 39 ore con 1 F1 83,55 536,12 581,75 67645 67645 72574 781,45 852,50 968,40 0 7 : T
Paia 400recon2 F1 498,34 552,15 598,76 696,26 69626 74666 803,73 876,70 996,18 5 LR colcolatarelle prenilisnanidinaric.
Paga 41 ore con 3 F1 513,13 568,18 615,77 71607 71607 767,59 826,01 300,90 1.023,96 o
Paga 42 ore con 4 F1 527,92 584,20 632,78 73587 73587 78851 848,29 525,10 1.051,73 0
Paga 43 ore con 5 F1 542,71 600,23 649,79 75568 75568 809,43 870,57 949,30 1.079,51 o
Paga 44 ore con 5 F1+1F2 559,09 617,99 668,64 77762 77762 83282 895,25 976,11 111029 0
Paga 45 ore con 5F1+2F2 575,48 635,75 687,49 79957 79357 85580 919,94 1.002,93 1.141,07 0
Paga 46 ore con 5 F1+3 F2 591,87 653,51 706,33 82152 82152 87899 944,63 102,75 1.171,85 0
Paga 47 ore con 5 F1+4 F2 608,25 671,27 725,18 84346 84345 902,17 969,32 1.056,56 1.202,63 0
Paga 48 ore con 5 F1+5 F2 624,64 689,03 744,03 86541 86541 92536 994,00 1.083,38 1.233,81 0 ]
Paga 49 ore con5 F1+5 F2+1F3 641,83 707,66 763,80 88842 88842 949,68 1.019,89 111,50 1.265,70 o
PagaSOorecon SF1+5F2+2F3 659,01 726,28 783,57 911,44 91144 97399 1.085,79 1.139,63 1.207,98 o
Paga Slorecon5 F1+5F2+3F3 67620 68307 74491 75236 803,34 81125 93446 93446 99831 100804 107168 108203 1167,75 117900 133026 1343,17] ©
Paga 52 ore con’5 F1+5F2+3 F3+1F4 696,18 71105 76657 78268 82633 84343 96122 961,22 102658 104762 110178 112418 120046 122479 1367,80 139573| 0
Paga 53ore con 5 F1+5F2+3F3+2F4 71617 73303 78823 81300 84931 87561 987,99 987,99 10548 108720 113189 116633 123316 127057 140534 144828] O
Paga 54ore con'5 F1+5F2+3F3+3F4 736,15 76700 809,89 84333 872,30 90779 101475 101475 108313 112679 116200 120848 126586 131635 144287 150083 ©
PagaS5orecon5F1+5F2+3F343F4+1F5 75813 79778 83371  B7668 897,58 943,19 104419 105008 111424 117033 119511 125485 1.301,83 136672 148416 155864] 1
Paga 560re con 5 F1+5F2+3F3+3F4+2F5 780,11 82855 857,53 91003 922,87 97859 107363 108541 114534 121388 122823 130121 133781 141708 152546 161645 1
PagaS7orecon5F1+5F2+3F3+3 FA+3F5 802,10 855,33 881,36 943,39 94816 1.013,99 110307 112074 117644 1.257,42 1261,35 134757 137378 146748 156675 167425 1
PagaS8ore con5 F1+5F2+3F3+3F4+3F5+1F6 826,08 907,35 975,74 113519 115928 121037 1.297,48 1413,02 161,79 1 |
Paga 59 ore conS F1+5F2+3F3+3F4+3F5+2F6 850,06 933,34 1.003,32 116730 119781 124430 1333,60 1452,27 1.656,84 1
Paga60oreconSF1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6 874,04 959,33 1.030,01 119942 123635 127823 1.369,73 1.491,51 170,88 1 [Maggi
Paga61ore con5 F1+5F2+3F3+3FA+3F5+3F6+1F7 900,02 987,49 1.060,79 127811 131499 1.408,87 1534,03 1.750,68 1 [Sestagiornata 3945 20%
Paga 62 0re con'S F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+2F7 925,99 1.015,64 1.090,67 131986 135174 1.448,01 1576,54 1.799,48 1 |sestagiornata 46-54 30%
Paga63orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+3F7 951,97 1.043,80 112056 136161 1.388,50 1.487,15 1,619,05 1.848,28 1 [Sestagiornata 55-66 20%
Paga6doreconsFl+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+3F7+1F8 979,95 1.074,12 1.152,74 140657 142809 1529,29 164,84 1.900,83 1
Paga6SoreconSF1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+3F7+2F8 100793 1.104,44 118492 145158 1467,67 157148 171062 1.953,38 1
Paga66orecon5F1+5F2+3F3+3F4+3F5+3F6+3F7+3F8  1.03591 113476 1.217,10 149650  1.507,26 1.613,59 1.756,a1 2.005,93 1
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