
Oggi 18 settembre 2015, presso la sede di Anica, in Roma, v.le Regina 
Margherita 286, si sono incontrati, in commissione tecnica: 

Anica, rappresentata dalla delegazione composta da Maurizio Amati, Pietro 
lnnocenzi, nonché con il responsabile dell'ufficio sindacale e relazioni industriali 
Andrea Canali e con l'assistenza dell'avv. Mario Fusani. 

APT, rappresentata da Angelo Fabbrocini, Daniele Passani e Giannandrea 
Pecorelli 

Ape, rappresentata dal Vicepresidente Marco Valerio Pugini 

Da un lato, 

Sic Cgil, rappresentata da Umberto Carretti e Corrado Volpicelli 

Fistel Cisl, rappresentata dal Segretario Nazionale Mauriz io Giustini 

Uilcom Uil, rappresentata dal Segretario Nazionale Fabio Benigni -ee+1 

L'ass is.tes,µ.d.j Romeo Ballarini Marco lervolino e di Maria Luisa Di Lonardo 

Dall'altro 

Le parti, in primo luogo, richiamano, confermano e fanno propri anche nella 
presente Ipotesi, sia il documento in 7 punti sottoscritto in data 21 giugno 2011 
nonché l'ulteriore protocollo del 31 maggio 2012 e le Linee guida dell'8 luglio 2013. 

Alla luce di quanto sopra e degli ulteriori vari incontri tenutisi, le parti 
provvedono a sottoscrivere in data odierna, l'ipotesi di intesa per la predisposizione 
e sottoscrizione del nuovo CCNL relativamente alla parte economica da integrare 
nell 'accordo definitivo riguardo il rinnovo del 

"CCNL per gli addetti alle Troupes (tecnici e maestranze) 
per la produzione di filmati, 

dipendenti da case di produzione cineaudiovisiva" 

sostitutiva del ceni 7 dicembre 1999 oggi vigente, con l'intento di contribuire 
per quanto di competenza, a dare impulso alla ripresa della ttività del sett d 



Le parti convengono: 

Parte retributiva 

L'allegato sub a) determina i minimi tabellari per ciascun livello di 
inquadramento, nonché i relativi istituti contrattuali. 

In particolare vengono determinati: 
Paga Base: tale elemento è comprensivo dell'adeguamento ISTAT rispetto ai 

previgenti montanti retributivi, ed è forfettariamente determinato 
EDR: in misura fissa per ogni livello. Tale elemento non incide sugli istituti 

contrattuali quali TFR e Istituti Forfettizzati 27%. 
Elemento di garanzia: tale elemento viene riconosciuto ai lavoratori che 

operino in aziende nelle quali non siano in vigore, a livello territoriale o aziendale, 
accordi economici di prossimità (o di secondo livello) di qualsiasi genere. La 
erogazione di tale istituto non incide sugli istituti contrattuali quali TFR e Istituti 
Forfettizzati 27%. 

Le parti convengono altresì che eventuali fringe benefits non avranno parimenti 
incidenza sugli istituti contrattuali quali TFR e Istituti Forfettizzati 27%. 

Per lo sviluppo delle maggiorazioni anche relativamente alla prestazione 

effettuanda nella 6 giornata lavorativa, le parti applicheranno le tabelle allegate per 

le relative 3 fasce di maggiorazione. 

Le parti si riconvocano in riunione plenaria entro la data del 15 ottobre 2015. 

Anica, 

,___,..,.-,.,, i, 

( <0° rt()~ ) 

tJ:::tan _· -~ 

e con l'assistenza dell'avv. Mario Fusani. 

APT, 

1 



Sic Cgil, 

Umberto Carretti 

Corrado Volpicelli 

Fistel Cisl, 

Maurizio Giustini 

Uilcom Uil, 

Fabio Benigni 

Ro 

Marco lervolino 
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(I) I..:) ~ 'x. r-W\ o tlT IIV G°" (AIP WbrìA ::,'l- 4~ 
Minimi SiiliiNli Proposti per _t,l~ovo Co ntratto TABELLA l 

RO MA 18 smEMBRE 2015 - ANICA,APT,APE 
Contratto 38 ore+ tutti i straordinari in monte ore {8 scaglioni di cui i primi 2 di 5 ore) I 

j l" Liv. Z- Liv. 3• Liv. 4• Liv. s · Liv. 5• Liv. B 6" Liv. A r Liv. 3• u v. 4• 

P.aJ.a a\ase 

LD.P.. Base? 
E.O.it J.uiunti1..-a s;.; P.ag_a B:1sP. 

Fcd. !s:.. 2.7% 

lct. l 

Hcm€!nlo d1 gi1r.ar: ?ia im rnanc:1nu di ccmtr-atwzione di picss1m1lii) 

Superm!n!mo 

lr.R 13.5".ft 

Pae 38ore: 
iV.a.lNl!' di rifl!'r,tnl!'nto ~er l or.i 

quo!« supl.!rnunìmo 

qucta TFR 

Valore l ora fai netto TFRJ ){ calroiO s!rao~diriari 

!Valore l era str. B;rn<:a Ort: fa~da 1 {m.1"< 5 ;1 ~1!ttima11a) 

Valore 1 era ~tr. Banca Ore fascia 2 {ma~ Sa sett;mana) 

Valore 1 ora sir. Banr.a Or~ fasi:1a 3 tmm, 3 a seU,mt1111Jl 

Valore 1 era str. Banca Ore fascia 4 tmaic 3 a semmanaì 

V.i1,,n• l ci.a str. Sane.a Ore fast".ia '5 (rr;u 3 a \1!ttim,111ai 

Valore 1 era str. Banca Ore fascia 6 {max 3 a sett:man«} 
V.ilOre 1 ora su. Banc3 Or!!' fasi:ia 7 {n~nx 3 a st:tt:man3) 

Valore 1 era str. Banca On: fasda 8 {oltre :e 63 ere) 

Sviluppo paga or.aria 

Paga base 38 ore: 
Paga 39 ore con 1 Fl 

Paga 40 ore con 2 Fl 

Paga 41 ore con 3 Fl 

Paga 42 ore con 4 F1 

Paga 43 ore con 5 Fl 
Paga 44 ore con 5 Fl + 1 F2 

Piip 45 ore con 5 F1 +2 F2 

Paga 46 ore con 5 Fl + 3 F2 

Paga 47 ore con 5 Fl + 4 F2 

Paga 48 ore con 5 Fl + 5 F2 

Paga49 ore con S Fl+S F2 + 1 F3 

Paga SO ore con 5 F1 + S F2 + 2 F3 

Paga 51 ore con S F1 + 5 F2 + 3 F3 

Paga 52 oreconS fl+5 F2 + 3 F3+ l F4 
Paga 53 ore con5 Fl+ 5 F2 +3 F3+2 F4 

Paga 54 ore con 5 Fl + 5 F2 + 3 F3 + 3 F4 

Paca 55 ore: con S Fl + 5 F2 + 3 F3 +3 F4+ 1 FS 

Paga 56 ore con 5 Fl + S F2 + 3 F3 + 3 F4 + 2 FS 

Paga 57 ore con 5 Fl + 5 F2 + 3 F3 +3 F4 + 3 FS 

Paga 58 ore con 5 Fl + 5 F2 + 3 F3 + 3 F4 + 3 FS + 1 F6 

Paga 59 ore con 5 Fl + 5 F2 + 3 F3 + 3 F4 + 3 FS + 2 F6 

Paga 60 ore: con 5 Fl + S F2 + 3 F3 + 3 F4 + 3 F5 + 3 F6 

Paga 61ore con 5 Fl+5 F2+ 3 F3+3 F4+3 F5 +3 F6+ 1 F7 
Paga 62 orecon5 Fl+ 5 F2 + 3 F3+3 F4+ 3 FS +3 F6+2 F7 

Piiga 63 ore con S Fl + 5 F2+ 3 F3 +3 F4+ 3 F5 + 3 F6 + 3 F7 

Paga 64ore con 5 Fl+ 5 F2 +3 F3+3 F4 + 3 F5+ 3 F6 +3 F7+ l F8 

Paga 65 ore con 5 Fl + 5 F2+3 F3+ 3 F4 +3 FS+ 3 F6 +3 F7+2 F8 
Pa&il 66 ore con S Fl + 5 F2 +3 F3 +3 F4+ 3 F5 + 3 F6 + 3 F7 + 3 F8 

UaA 
' -\ 

1.62,80 :-!1.S.30 3/E .75 -lG0,14 <216,(16 462,80 S31,2?: 

45,0D <15,00 45 00 45.DC 1$.00 ~5 00 -15,00 

0,00 

75,36 

404,1 6 

38,00 
O,QC 

0,00 

O,Où 
25.@ 

00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 C,(."'{l 0,00 O, 

Sgg 

468,n 
1134 

i .-~~ 

14.79 

li::,39 

17,1.9 
1S,S8 

:?1 .96 

23,~8 

~ 
27,98 

468,n 

483,55 

498,34 

513,13 

527,92 

542,71 

559,09 
S75,48 

591,87 

608,25 

624,64 

641,83 

659,01 

676,20 

696,18 

716,17 

736,15 

758,13 

780,11 

802,10 
826,08 

850,06 
874,04 

900,02 

925,99 
951,97 

979,95 

6gg' 

683,07 

711,05 

739,03 

767,00 

797,78 

828,55 

859,33 

434,;,>5 

57,0C 

0,00 

0,00 
0,00 

28, 8.3 

520,10 
13,69 

S,07 

16,(13 

17,76 

16,&3 
::!1,66 

23.82. 

2.5,99 

?.S,Ui 

30,32 

Sgg 

520,10 

536,12 
552,15 

568,18 

584,20 

600,23 

617,99 
635,75 

653,51 

671,27 

689,03 

707,66 

726,28 

744,91 

766,57 

788,23 
809,89 

833,71 

857,53 

881,36 

907,35 

933,34 

959,33 

987,49 

1.015,64 

1.043,80 
1.074,U 

1.035,91 .134,76 
1.007~93 .104,44 

87.83 

458,.1.3 

76.00 

0,00 

0,00 

0,00 

30,60 

564,74 

l"-.36 

S.56 
17,01 

16.85 
19.7i 

22,99 
].5,29 

27.58 
?.9 ,88 

32,18 

6gg' Sgg 6gg' 

564,74 

581,75 

598,76 
615,77 

632,78 

649,79 

668,64 

687,49 

706,33 

725,18 

744,03 

763,80 

783,57 

752,36 803,34 811,25 

782,68 826,33 843,43 

813,00 849,31 875,61 

843,33 872,30 907,79 

876,68 897,58 943,19 

910,03 922,87 978,59 

943,39 948,16 1.013,99 

975,74 

1.003,32 

1.030,91 

1.060,79 

1.090,67 
1.120,S6 

1.152,74 

1.184,92 
1.217,10 

102 ,26 1CS,C-1 115.0-~ 1~<<.96 H3,'13 

526,02 S53.1'l 

95,00 1111 ,00 

0,00 C.00 

0,00 C.00 

0,00 C,C-0 
35,!>3 :n.64 

656,65 704,82 

11,28 .1 8,5.S 

9.97 ~~.53 

19,IH ?.0.9~ 

21,95 23.19 

:no:c. 24,32 

26,76 28,:?7 

2~.44 31..Ul 

32..12 33.93 

34,79 36,/6 

37.47 39.58 , .. .... Sgg 6gg" 

656,65 704,82 

676,4S 684,38 72S,74 

696,26 712,10 746,66 

716,07 739,83 767,59 

73S,87 767,56 788,51 

75S,68 795,29 809,43 

777,62 826,01 832,62 

799,57 856,74 855,80 

821,52 821,52 878,99 

843,46 843,46 902,17 

865,41 865,41 925,36 

888,42 888,42 949,68 

911,44 911,44 973,99 

934,46 934,46 998,31 1.008,04 

961,22 961,22 1.026,58 1.047,62 

987,99 987,99 1.054,86 1.087,20 

1.014,75 1.014,75 1.083,13 1.126,79 

1.044,19 1.044,19 1.114,24 1.170,33 

1.073,63 1.073,63 1.145,34 1.213,88 

1.103,07 1.103,07 1.176,44 1.257,42 

1.135,19 1.135,19 1.210,37 

1.167,30 1.167,30 1.244,30 

1.199,42 1.199,42 1.278,23 

1.234,21 1.314,99 

1.269,01 1.351,74 

1.303,80 1.388,50 

1.341,27 1.428,09 

1.378,74 1.467,67 

1.416,21 1.507,26 

SlO,O'l 63:! ,76 'ilS,65 

133,oo 1s:.oc .1ì1.c-o 
O,C,0 0,00 Q,GO 

0,00 O,OG 0,00 

O,Os, 0,00 O.CO 

40.0~ 43 :"<l 49.97 

759,17 828,30 940,62 
1.9_~:, n .~;n ?.J.75 

!1,21 1218 

22.le ~4 2.0 

24,6'.: 

.25,89 

30,11 

3-3.12 

36,B 

~ 
41,15 

26,82. 

l!U~ 

32,70 

35 97 

H,::!4 
4],51 

.:.s,1s 

i3.S8 
2:_;13 

50,78 

32.28 

37.S~ 

"-1.2'l 

45.04 
48,60 

s:,ss 
5gg 6sg• 5gg 6gg' Sgg ----;: 
759,17 

781,45 

803,73 

826,01 

848,29 
870,57 

895 ,25 

919,94 

944,63 

969,32 

994,00 

1.019,89 

1.045,79 

1.071,68 1.082,03 

1.101,78 1.124,18 

1.131,89 1.166,33 

1.162,00 1.208,48 

1.195,11 1.254,85 

1.228,23 1.301,21 

1.261,35 1.347,57 

1.297,48 

1.333,60 

1.369,73 

1.408,87 

1.448,01 

1.487,15 
1.529,29 

1.571,44 

1.613,59 

~ 

828,30 

852,50 

876,70 

900,90 
925,10 

949,30 
976,11 

1.002,93 

1.029,75 

1.056,56 

1.083,38 

1.111,50 

1.139,63 

1.167,75 

1.200,46 

1.233,16 

1.265,86 

1.301,83 

1.337,81 

1.373,78 

1.413,02 

1.452,27 

1.491,Sl 

1.534,03 

1.576,54 

1.619,05 
1.664,84 

1.710,62 
1.756,41 

940,62 

968,40 

996,18 

1.023,96 

1.051,73 

1.079,51 
1.110,29 

1.141,07 

1.171,85 

1.202,63 

1.233,41 

1.265,70 

1.297,98 

1.179,00 1.330,26 1.343,17 

1.224,79 1.367,80 1.395,73 
1.270,57 1.405,34 1.448,28 

1.316,35 1.442,87 1.500,83 

1.366,72 1.484,16 1.558,64 

1.417,08 1.525,46 1.616,45 

1.467,44 1.566,75 1.674,25 

1.611,79 

1.656,84 

1.701,88 

1.750,68 

1.799,48 

1.848,28 
1.900,83 

1.953,38 

~v~ A-1 

Elemento di Garanzia (• ) 

Rivalutazione sulla Paga Base (in %) 

Rivalutazione su E.O.R. in % (no) 

95,00 

16,90 

0,00 
E. D.R. in misura fissa 45,00 

1•1 Non ha ripercussione su TFR, OT, 1st. Norm. 

Nota Importante: ogni 6,5 (?) ore di straordinario 

equivalgono ad una giornata lavorativa per l'EN PALS, 

va lida ai fini della disoccupazio ne, pensionistici, ecc. 

Da vedere: orario di lavoro individuale, seMo-set, 

eventuale aggiunta viaggi, rilevazione orario di lavoro. 

Blocchi ore : Fascia 

5 43 85% 1 

5 48 105% 2 
3 51 115% 3 

3 54 150% 4 
3 57 175% 5 

3 60 200% 6 
3 63 225% 7 

1 64 oltre 250% 8 

Il TFR e ' calcolato nelle ore di st raord inario. 

O !Maggiorazioni: 

Sesta giornata 39-45 
Sesta giornata 46-54 

O !Sesta giornata SS-66 
o 
o 

40% 

30%i 

20"-'' 

~ 
I- ~~ b ~ 

Preparato da Marco Valerio Pugini 18/09/15 6/?ezQ-;J;/~ Pagina 1 
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Col.> es~n~~0 o.-.. }~ (t CctOl\.~T~ 4 6 - S-4 
TABELLA 1 Minimi Salari.lii Proposti per Nuow Contratto 

Contratto 38 ore+ tutti i straordinari in monte ore (8 scaglioni di cui i primi 2 di 5 ore) ROMA 18 SETTEMBRE 2015 • ANICA,APT,APE 

1 I 1° Liv. 2" Liv. 3" liv. 4" liv. 5" liv. 6" liv. S 6" liv. A 7" Liv. .. 
Pa~a 3a$P. 1.62,80 30f.,50 :11.5,30 3ff .75 
E.D.~. Sase- 45,00 45,0C 45,00 tiS OD 

E.D.R . . .t.ggiuntil!a SLJ Paga Ga$P. O,Dù C,f:0 O,iY.) O, )O 

Fcrf. ISL l.7% 75,36 82.76 87.83 10~ ,26 
T et. 1 J04,16 434,15 458,.13 sn ,02 
f:emenw di gaiar.?ia im '"!lMC:m-.za di contratazi,ine d; prcss1miti1) 38,00 57,00 76,00 95 00 
Superminimo 0,00 

0,00 

v, X: 0.00 0,00 0,0C D,C."'-0 

~Uùta supermimfr.o 
qucta TfP.. O,OC 

1 f·.R.115% 

P~a 38ore 
IValorl!' di rifer;inent◊ ;ier 1 ,ira 

V2ilore 1 ora lai netto TFR) >t cakoio straordinari 

v,11:ir,~ 1 c1<1 str. Banca Ou: fa-s.da {ma'< S ;1 $ettim~11.aj 

Valore l era ~tr. Banca Ore fascia (n1ax 5 a settiman<'l) 

V.al;)r'f! 1 ora -s.lr. B.im:;1 Ore- fa~;;:ia [mii>. 3 a sett ,rr.<1n:t ) 

Valore 1 era str. BMca Ore fascia im.;x 3 a settimana) 

\1<1t,ir~ 1 eta str. B;inc-a Or" fa-s.cia 5 \ma·< 3 a -s.1ittirr;,u1<1ì 

Va[ore 1 era str. Banc::.i Ore fas:;:ia 5 (max 3 a settiman.i) 
V<1Jore 1 ora $tr. Ba1)ca Ore- fas;:ia 7 \ma» 3 a sett,mana) 

1Vaiore 1 era str. Banca On: fas:;:ia 8 (o!trn ;e 63 ere) 

26,GO 

468,n 

i.l,34 

7 .. l:i 

14.79 

16,39 

17,19 

15.98 

n .96 

23,~8 
}:5,~;g 

27,98 

&.o: 
16.()3 

17,76. 

16,G3 

21,66 

:n.si. 
25,99 

?.S,16 

30,32 

S,56 

1i',Gl 

18,85 

19.77 

22,99 

:?.S,7.9 

27.53 

29.88 

32,13 

o, )O C,00 0,00 0,00 0,00 

o, )0 C,C-0 0,00 0,00 0.00 
€3 lì.64 40.0F. 43,:'J 49,97 ~ 

656,6S ,65 704,82 7S9,17 828,30 940,62 

li ,J.E 26. 18,S'":> 19,!-? :~ 

9,97 
1~,81 

21,s= 

7.),C>:?. 

2E,76 

2!:,44 

32,U 
34,79 

37.47 

~0,53 

?.0.9~ 

:!3,19 

24,32. 

28,:?:? 

31.lCl 
33.93 

3G,76 

39.58 

11,2.1 

~2 . .?.8 

:.::4 ,6'.: 

.ì.5,&9 

30,11 

33.12 

36,13 

~ 
-'1-2,15 

l~ .iO 

12 16 

24 ?.O 

.2.6,82. 

.?.8 . .P 

32 ,iO 

:{5 97 

H .~4 

42,Sl 

~5,78 

?..;Js 

13.58 

l'f_f3 

30,78 

12,28 

3ì ,5,t 

41.:~9 

45,01; 

46,60 

s~.ss 
Sviluppo paga or.aria 

Paga base 38 o~ 

Paga 39 ore con 1 Fl 

Paga 40 ore con 2 Fl 

Paga41orecon 3 Fl 

Paga 42 ore con 4 F1 

Paga 43 ore con 5 Fl 

5gg 6gg• 5gg 6gg• 5gg 6gg* Sgg .... 5gg 6gg• 5gg 6gg• 5gg .... Sgg 6gg• 

Paga 44 ore con 5 Fl + 1 F2 

Paea 45 or@ con 5 Fl + 2 F2 

Paga 46 ore con 5 Fl + 3 F2 

Paga 47 ore con 5 Fl + 4 F2 

Paga 48 or@ con 5 Fl + 5 F2 

Paga 49 ore con 5 F1 + 5 F2 + 1 F3 

Paga 50 ore con 5 F1 + 5 F2 + 2 F3 

Paga 51 ore con S F1 + 5 F2 + 3 F3 

Paga 52 ore con S Fl+ 5 F2+3 F3 + 1 F4 

Paga 53 ore con5 Fl+S F2 +3 F3+ 2 F4 

Paga 54 ore con S F1 + 5 F2 + 3 F3 + 3 F4 

Pagil 55 ore con 5 Fl + S F2 + 3 F3 + 3 F4 + 1 F5 

Paga56 ore conS Fl+ 5 F2 +3 F3+ 3 F4 +2 FS 

Paga57or@con5Fl+SF2+3F3+3 F4+3FS 

Paga 58ore con 5 Fl+ 5 F2+3 F3+ 3 F4 +3 F5 + 1 F6 

Paga 59 ore con5 Fl+ 5 F2+3 F3+3 F4 +3 F5 + 2 F6 

Paga 60 ore con 5 F1 + 5 F2 + 3 F3 + 3 F4 + 3 F5 +3 F6 

Paga 61 ore con 5 Fl + 5 F2 + 3 F3 + 3 F4 + 3 FS + 3 F6 + 1 F7 

Paga 62 ore con 5 Fl + 5 F2 + 3 F3 + 3 F4 + 3 F5 + 3 F6 + 2 F7 

Paga 63ore c:on 5 Fl+ 5 F2 + 3 F3 + 3 F4+3 F5 +3 F6 +3 F7 

Paga 64 ore con 5 Fl+ 5 F2+3 F3+3 F4+ 3 F5 + 3 F6+3 F7 + 1 F8 

Paga 65 ore con 5 Fl+ 5 F2 + 3 F3+3 F4 +3 F5 + 3 F6 + 3 F7 +2 F8 

Paea 66or@con 5 Fl + 5 F2+ 3 F3 +3 F4+3 F5 +3 F6+3 F7 + 3 F8 

... 

468,n 

483,55 

498,34 

513,13 

527,92 

542,71 

559,09 

575,48 

591,87 

608,25 

624,64 

641,83 

659,01 

676,20 

696,18 

716,17 

736,15 

758,13 

780,11 

802,10 

826,08 

850,06 

874,04 

900,02 

925,99 

951,97 

979,95 

1.007,93 

1.035,91 

683,07 

711,05 

739,03 

767,00 

797,78 

828,55 

859,33 

520,10 

536,12 

552,15 

568,18 

584,20 

600,23 

617,99 

635,75 

653,51 

671,27 

689,03 

707,66 

726,28 

744,91 

766,57 

788,23 

809,89 

833,71 

857,53 

881,36 

907,35 

933,34 

959,33 

987,49 

1.015,64 

1.043,80 

1.0a 12 
1.1 44 

1.1 76 

' (\ r:: ~ 

752,36 

782,68 

813,00 

843,33 

876,68 

910,03 

943,39 

564,74 

581,75 

598,76 

615,77 

632,78 

649,79 

668,64 

687,49 

706,33 

725,18 

744,03 

763,80 

783,57 

803,34 

826,33 

849,31 

811,25 

843,43 

875,61 

872,30 907, 79 

897,58 943,19 

922,87 978,59 

948,16 1.013,99 

975,74 

1.003,32 

1.030,91 

1.060,79 

1.090,67 

1.120,56 

1.152,74 

1.184,92 

1.217,10 

656,65 

676,4S 

696,26 

716,07 

735,87 

755,68 

777,62 

799,S7 

821,52 

843,46 

865,41 

888,42 

911,44 

934,46 

961,22 

987,99 

1.014,75 

1.044,19 

1.073,63 

1.103,07 

1.135,19 

1.167,30 

1.199,42 

676,45 

696,26 

716,07 

735,87 

75S,68 

777,62 

799,57 

828,10 

856,63 

885,16 

915,08 

945,00 

974,93 

1.009,72 

1.044,S1 

1.079,30 

1.044, 19 

1.073,63 

1.103,07 

1.135, 19 

1.167,30 

1.199,42 

1.234,21 

1.269,01 

1.303,80 

1.341,27 

1.378,74 

1.416,21 

704,82 

725,74 

746,66 

767,59 

788,51 

809,43 

832,62 

85S,80 

878,99 

902,17 

925,36 

949,68 

973,99 

998,31 

1.026,58 

1.054,86 

1.083,13 

1.114,24 

1.145,34 

1.176,44 

1.210,37 

1.244,30 

1.278,23 

1.314,99 

1.351,74 

1.388,50 

1.428,09 

1.467,67 

1.507,26 

759,17 

781,45 

803,73 

826,01 

848,29 

870,57 

895 ,25 

919,94 

944,63 

969,32 

994,00 

1.019,89 

1.045,79 

1.008,04 1.071,68 

1.047,62 1.101,78 

1.087,20 1.131,89 

1.126,79 1.162,00 

1.170,33 1.195,11 

1.213,88 1.228,23 

1.257,42 1.261,35 

1.297,48 

1.333,60 

1.369,73 

1.408,87 

1.448,01 

1.487,15 

1.529,29 

1.571,44 

1.613,59 

828,30 

852,50 

876,70 

900,90 

925,10 

949,30 

976,11 

1.002,93 

1.029,75 

1.056,56 

1.083,38 

1.111,50 

1.139,63 

1.082,03 1.167,75 1.179,00 

1.124,18 1.200,46 1.224,79 

1.166,33 1.233,16 1.270,57 

1.208,48 1.265,86 1.316,35 

1.254,85 1.301,83 1.366,72 

1.301,2 1 1.337,81 1.417,08 

1.347,57 1.373,78 1.467,44 

1.413,02 

1.452,27 

1.491,51 

1.534,03 

1.576,54 

1.619,05 

1.664,84 

1.710,62 

1.756,41 

940,62 

968,40 

996,18 

1.023,96 

1.051,73 

1.079,51 

1.110,29 

1.141,07 

1.171,85 

1.202,63 

1.233,41 

1.265,70 

1.297,98 

1.330,26 
1.367,80 

1.405,34 

1.442,87 

1.484,16 

1.525,46 

1.566,75 

1.611,79 

1.656,84 

1.701,88 

1.750,68 

1.799,48 

1.848,28 

1.900,83 

1.953,38 

2.005,93 

1.343,17 

1.395,73 

1.448,28 

1.500,83 

1.558,6.ll 

1.616,45 

1.674,25 

~ ~ ~ ""'"°""'""""'•'"•"""'"'"' t&, è Q aU /cD 

o 
o 

$011 A z, 
Elemento di Garanzia (* ) 

Rivalutazione sulla Paga Base (in%) 
Riva lutazione su E.D.R. in% (no) 
E.D.R. in misura fissa 
(*) Non ha ripercussione su TFR, OT, 1st. Norm. 

95,00 
16,90 
0,00 

45,00 

Nota Importante: ogni 6,5 (?) ore di straordinario 

equiva lgono ad una giornata lavorativa per l'ENPALS, 

valida ai fini della disoccupazione, pensionistici, ecc. 

Da vedere: orario di lavoro individuale, set-to-set, 

eventuale aggiunta viaggi, ri levazione orario di lavoro. 

Blocchi ore: Fascia 
43 85% 

48 105% 
51 115% 

54 150% 4 
57 175% 
60 200% 
63 225% 

64 oltre 250% 

li TFR e' calcolato nelle ore di straordinario. 

O Maggiorazioni: 
O Sesta giornata 39--45 

Sesta giornata 46-54 

Sesta giornata 55·66 

40% 
30% 
20"/41 
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CCNL Ta be lle 18 09 2015 MV P-APE PER DISCUSSIONE.x!sx 

U>tJ € Sét1.'VlO o .-i. JJ.) (,° 4,oQ.i.Jp_, A r:;c; -&6 
Minimi Salariali Preposti pl!!:r Nuovo C.Ontratto TABELLA 1 

ROMA 18 SETTEMBRE 201S - ANI CA,APT,A PE 
Contratto 38 ore+ tutti i straordinari in monte ore (8 scaglioni di cuy primi 2 ~~ ~i:~e) r Liv. 

3
_ Liv. 

4
. Liv. 

5
, liv. 

6
• Liv. 

8 6
, liv. A T Liv. I 

Paga Base 
[ D.?.. Ba5~ 

f. .O.R . . t..iu;iuntwa s;; Paga Base 
Fcd. lst..27% 

lct. 1 

(;1;rn~nco di r,;u.a ~?iu iif! :'!1«nc.ini:.a di çontrntcazione d; p1 ossim1ti!) 

Superminimo 

ì f.R . 13,5",(, 

Pap38orl!!: 

Valore. tH riferimento p!!'r l :lr~ 

qi.mta supci;rmiohr:o 

qucta TFR 

1Va!cre 1 ora {&i !'lette TFR) )l çak:;)iC S!1"21ordinari 

Vai:ir.~ .t t:ra St!'. (bnc:<1 OH: fo\::ia 'l (m;ll( s il Sl!ttilT:J.!la) 

1Vaiore l ora ~tr. Banc.i Ore fascia 2 {ma:,: 5 a sett1rr: an<1) 

V.a:bn: 1 ora ~tr. Barir.a Ore fasda 3 {mm, 3 a s~t1,111urm) 

Valore 1 era str. Banca Ort! fascia 4 !max: 3 a semmana; 

V.il:lfl!' .1 t:1<1 str. !hr1c.a OH: fasda S (max 3 ;1 sett;n;.maj 

Valore 1 ora str. Banca Or<= fa scia 6 (max 3 a settimana} 
V~lore 1 orn str. Banc:J Or!!' fa!ida 7 (rnc:x 3 a s~t: ,rna n:l) 

Valore 1 era str. 83nc<l On: fascia 8 (oltre le 63 ore) 

.ì.82 ,80 
45,0:') 

n,nc 
?5,36 

404,15 

38,00 
u,uo 
0,00 

0,00 
2(i ,@ 

468,77 
11,.14 

7.-~~ 

14,79 

l&,39 

17,19 

19,98 

21 ,96 

23,98 

2.5,~8 

27,98 

Sviluppo paga oraria 

Paga basi!!: 38 ore 

Paga 39 ore con 1 Fl 
Paga 40 ore con 2 Fl 

Paga 41 ore con 3 Fl 

Paga 42 ore con 4 Fl 
Paga 43 ore con 5 Fl 

5gg 6gg• 

Paga 44 ore con 5 Fl + 1 F2 

Pa&a 45 ori!!: con 5 Fl + 2 F2 

Paga 46 ore con 5 F1 + 3 F2 

Paga 47 ore con 5 Fl + 4 F2 

Paga 48 ori!!: con S Fl + 5 F2 

Paga 49ore con5 F1 + 5 F2 + 1 F3 

Paga 50 ore con 5 Fl + 5 F2 + 2 F3 
Paga 51 ore con5 F1+5 F2 +3 F3 

Paga 52 ore con 5 F1 + 5 F2+ 3 F3 + 1 F4 

Paga 53 ore con 5 Fl + 5 F2 + 3 F3 + 2 F4 
Paga 54 ore con 5 F1+5 F2 + 3 F3 + 3 F4 

Paca 55orecon 5 Fl +s F2+3 F3+3F4+1 F5 

Paga 56 ore con 5 Fl + 5 F2 + 3 F3 + 3 F4 + 2 F5 

Paga 57 ore con 5 F1 + 5 F2 + 3 F3 +3 F4 + 3 FS 

Paga 58orecon 5 Fl + S F2+ 3 F3 +3 F4+ 3 FS + 1 F6 

Paga 59 ore con 5 Fl+S F2+3 F3 +3 F4 + 3 FS +2 F6 

Paga 60 ore con 5 F1 + 5 F2 + 3 F3 + 3 F4 + 3 F5 + 3 F6 

Paga 6lore con5 Fl+S F2 + 3 F3+3 F4+3 FS + 3 F6 + 1 F7 

Paga 62 ore con 5 Fl + 5 F2 + 3 F3 + 3 F4 + 3 FS + 3 F6 + 2 F7 

Paga 63 o~ con S Fl + 5 F2 +3 F3 + 3 F4+ 3 FS +3 F6+ 3 F7 

468,n 

483,55 

498,34 

513,13 

527,92 
542,71 

559,09 

575,48 

591,87 

608,25 

624,64 

641,83 

55g,01 

676,20 

696,18 

716,17 

736,15 
758,13 

780,11 

802,10 

826,08 

850,06 

874,04 

900,02 

925,99 

951,97 

Paga 64 ore con 5 F1+5 F2+ 3 F3 +3 F4+3 F5 +3 F6+3 F7 + 1 F8 979,95 

Paga 65 ore con 5 Fl+5 F2+ 3 F3 +3 F4+ 3 F5 +3 F6+ 3 F7 + 2 F8 1.007,93 

Pa,a 66 ori!!: con 5 Fl + 5 F2 + 3 F3 + 3 F4 + 3 FS + 3 F6 + 3 F7 + 3 F8 1.035,91 

683,07 
711,05 

739,03 

767,00 
797,78 

828,55 

859,33 

306,5CJ :-i1.s.3n 3i'8,75 .;;co.1.,1 .::.io,t1& 4&2,so 

45,ao ,1s,oo 45.oo .1s.00 1:,_.00 .;s,oo 

l:,GD ù,00 D,00 O.CO 0,00 D,DO 
82.ì6 8?.83 102,2.E .iCS,04 115.0-: 1:!<i.96 

434,:.'5 .!!So, 13 526,02 55:3.l'l S,g5,0CJ 

57,JC ì6,CO S-5.00 ll1i ,OO 133,00 

D,UO iJ,00 O.OC O.CO 0 ,00 

0-,00 0,00 D,DO G.GO 0,0:') 

0,00 0,00 0,00 C,C-0 0,00 

28.83 30,60 35.6-3 ll.64 40.08 

520,10 564,74 656,65 704,82 759,17 

13.f::~ 1;;.a5 11/S ~8.S.S t9_!,Ki 

a.e: s .s6 9.97 : 0,53 

.1.fi.03 L',01 19,81 ?.0.9:~ 

17,76 18,85 21,95 

18,63 19.Tl H .,02 
:!1,66 22,99 26,76 

n.s2 ;.s,29 z:;,44 

2S,99 27.S8 32,12 

?.S, 16 21.aa 34,'79 

30,32 32,18 37.47 

:!3,19 

ì.4.32 

28,2: 

:.1..1.0 

33.93 

:16J6 

39,58 

11,;:1 

:?2.28 
21),E-9 

25,89 

30,11 
:r,,12 

36,13 
3~),14 

42_. 15 

532)5 

1s~.oo 
o,uo 
o.oc 
o.oc 
·B,5<1 

828,30 
n.,;n 
12:s 
~'.4 .20 

lt,i32 
.2~.1'} 

32,7;) 

35.97 

33=,2,! 

41,~l 

~S,7S 

~3.t,2?. 

45,00 

0,00 
1-~3,<13 

,1~,ts 
lìl.CO 

0,00 

0,00 
0.00 

49,97 

940,62 
?.«JS 

i.3.98 

2/JS 
30,78 

32..2.8 
3/ , 5-♦ 

41.29 
45,JI: 

48,SD 

52,55 

5gg 6gg• 5gg 6gg• 5gg 6g• 5gg 6gg• 5gg 6n• Sgg 6gg• 5gg 6gg• 

520,10 564,74 656,65 

536,12 581,75 676,45 676,45 

696,26 

716,07 

735,87 
755,68 

777,62 

799,57 

552,15 598,76 696,26 

568,18 615,77 716,07 

584,20 632,78 735,87 
600,23 649,79 755,68 

617,99 668,64 777,62 

635,75 687,49 799,57 

752,36 

782,68 

813,00 

843,33 
876,68 

910,03 

943,39 

706,33 821,52 821,52 

725,18 843,46 843,46 

744,03 865,41 865,41 

763,80 888,42 888,42 

783,57 911,44 911,44 

803,34 811,25 934,46 934,46 
826,33 843,43 961,22 961,22 

849,31 875,61 987,99 987,99 

872,30 907,79 1.014,75 1.014,75 

897,58 943,19 1.044,19 1.050,08 

922,87 978,59 1.073,63 1.08S,41 

948,16 1.013,99 1.103,07 l.U0,74 

975,74 1.135,19 1.159,28 

1.003,32 1.167,30 1.197,81 

704,82 759,17 

725,74 781,45 

746,66 803,73 

767,59 826,01 

788,51 848,29 

809,43 870,57 

832,62 895 ,25 

855,80 919,94 

878,99 944 ,63 

902,17 969 ,32 

925,36 994,00 

949,68 1.019,89 

973,99 1.045,79 

998,31 1.008,04 1.071,68 

1.026,58 1.047,62 1.101,78 

1.054,86 1.087,20 1.131,89 

1.083,13 1.126,79 1.162,00 
1.114,24 1.170,33 1.195,11 

1.145,34 1.213,88 1.228,23 

1.176,44 1.257,42 1.261,35 

1.210,37 1.297,48 

1.244,30 1.333,60 

653,51 

671,27 

689,03 

707,66 

726,28 

744,91 
766,57 

788,23 
809,89 

833,71 

857,53 

881,36 

907,35 

933,34 

959,33 

987,49 

1.030,91 

1.060,79 

1.090,67 

1.120,56 

1.152,74 

1.184,92 

1.217,10 

1.199,42 1.236,35 1.278,23 1.369,73 
1.408,87 

1.448,01 

1.487,15 

1.529,29 
1.571,44 

1.613,59 

1.015,64 

1.043,80 

1.074,12 

1.104,44 

1.134,76 

1.'278,11 1.314,99 

1.319,86 1.351,74 

1.361,61 1.388,50 

1.406,57 1.428,09 

1.451,54 1.467,67 

1.496,50 1.507,26 

828,30 

852,50 

876,70 

900,90 

925,10 
949,30 

976,11 
1.002,93 

940,62 

968,40 

996,18 

1.023,96 

1.051,73 

1.079,51 

1.110,29 
1.141,07 

1.029,75 1.171,85 

1.056,56 1.202,63 
1.083,38 1.233,41 

1.111,50 1.265,70 

1.139,63 1.297,98 

1.082,03 1.167,7S 1.179,00 1.330,26 
1.124,18 1.200,46 1.224,79 1.367,80 

1.166,33 1.233,16 1.270,57 1.405,34 

1.208,48 1.265,86 1.316,35 1.442,87 

1.254,85 1.301,83 1.366,72 1.484,16 

1.301,21 1.337,81 1.417,08 1.525,46 

1.347,57 1.373,78 1.467,44 1.566,7S 

1.413,02 1.611,79 

1.452,27 1.656,84 

1.491,51 
1.534,03 

1.576,54 

1.619,05 

1.664,84 

1.710,62 

1.756,41 

1.701,88 

1.750,68 

1.799,48 

1.848,28 

1.900,83 
1.953,38 

2.005,93 

1.343,17 

1.395,73 
1.448,28 

1.500,83 
1.558,6-C 

1.616,45 

1.674,25 

~J') A3 
Elemento di Garanzia (*) 

Rivalutazione sulla Paga Base (in%) 

Riva lutazione su E.D.R. in% (no) 

E.D.R. in misura fissa 

95,00 
16,90 
0,00 

45,00 
{*) Non ha ripercussione su TFR, OT, 1st. Norm. 

Nota Importante: ogni 6,5 (?) ore di straordina rio 

equiva lgono ad una giornata lavorat iva pe r l'ENPALS, 
va lida ai fini della d isoccupaz ione, pension istici, ecc. 

Da vede re: orario d i lavoro individuale, set-te-set, 

event uale aggiunta viaggi, ril evaz ione orario di lavoro. 

Blocchi ore : Fascia 

43 

48 
51 
54 

57 

60 
63 

64 oltre 

85% 

105% 

115% 
150% 4 
175% 5 
200% 6 
225% 7 

250% 

Il TFR e ' calcolato nelle ore di straordinario. 

Ma_g_iorazioni: 

Sesta giornata 39-45 

Sesta giornata 46-54 

Sesta giornata 55-66 

40% 
30% 
20% 

l.A -
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Preparato da Marco Valerio Pugi ni 18/09/ 15 é&r~ ~ Pagi na 1 


