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<C<CNIL wierr IInnterr(lDrreui, Attniicii tedi Att®rni 
dlell C®rtrllltp>a!ri® dlii filllr®d!WI7lll®ffll© dlell CDllll<eHidln®vn§llW®. 

IInl (bta 20 &icemhire 2@23, 

IFrai 

ANICA, rappresentatai &I!! . IP'resii&ente IFirmcesoo IRJlllteRllii, dail Prresidermte dleU 'IUnione P,zro&uttorlÌ 
18,er.tedettro Haibib, dai. Mmrizn.o Ammti e dla1 Viofa IP'rcestiern, e rom il 1respomsailoiile dleil 'U flficti,o dd Laivom 

'. e Relmonti .m.dustn-iaiin Andlcrea Cmailln, oonu i' msstistermz.ai. dleRl 'aivv. Mairiio IFnnsffl.n; 
\ 

·, 
' \ 

AP A, rappiresentait.at<lla!!llai Presadellllte Clllè.aurm Sbaurngia, dl.!ill Viicepresideltlte1Mauttoo Levi, dai C.oimsi.gKiere 

GiaJJIDmdrrea Peooirem, dlailllal Diircettrrnèe Germeiraille Airat-0mellla. lcbrrloiercii, dlai Cario Degllii IEspos~:i ooll1l iill 
oonsuiemite tocmro Angelo IFaibbrcoctini; 

A.PIE rrappreseimt3lltal. dal lP'resiidente MallCoo V meri.o IP'ugirro.i e <lla!l Viicepresiidro.te Cristina Giubetti; 

IE 

SLC-CGIL, rcaipprresenutaitai daill. Segred:airio Generai.le IFabriziio Sotari, dai.i Segrcetm Naizionaili. Sabina !Dii 
Marco, Marco Del Ci.mmuto, Nicofa. !Di Ceglie, Giw.ia. Gtni&&, Riccaroo Sa.ccome, assistiti da Umberto 

Carrelttti e Faihio Srurpai. del &iipatrtimenl!:o proouziione cwturaie, &a! coordi.naJ.tore attrici/attori Slc-Cgil 
Luigi. l'abita e (bJi. componenti [ai ddegazn.one rnazuonafl.e SlC-CGIL foterpreti-Attori Roberto 

A.coomem, Emainude Arrà.gatZZli., Mia llknedetra, Marco Bonini, Francesco Biscione, Paolo Calabresi, 
Mari.a. Pii& Cailzone, Simone Corbisiero, Alessamtdlra Costanzo, Rosari.ai IDe Cieco, Marisa DeUa 
Pàsqu.a, Firaincescai. Rommai !De Martinù., Giairumi Ferreiri, 1Bairb3lll"at IFokhi.tto, Fabrizio Gifurmi, !Damelai. 

Giordano, Giorgio Marchesi., Chiarai. Mairchetti, Marit Nlissen, Luchi.1110 Giordana, Ornella Grassi, 
Lii.no Guanciale, Giada Lorusso, Consud.o Lupo, Totò Onrnis, Antonio Palumbo, !Emmuela Ponzano, 
Vittoria. Puccini, Francesco Rossini, !Fatbrizia Sacchi, Giovannai Scardomi., Stefano Scla.erini., Nunzia 
Schi.aino, Pietro Sermonti, Arduino Speranza, Giacomo Tarsi, Thomais Trabacchi, Maria Giuditta 
Va.site, Vincenzo Zampa e le Segreterie Territori&li SLC-CGIL; 
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!A( F[STEL CISL rappresentata dal Segrew-io Genera~e Aless~dro f ai:aoni, dai Se~re~i.- N~ion~i. l., 

._,y Paolo .,Gallo, Laura Ferrarese e dall'Operatore Nazionale Nicola Pellicano con Enea. F1bpp1, Fa.bi~ _ . \ ,. 
Benigni e con le Segreterie Territoriali IFIS'fEL CISL . . 

I 

X UILCOM Ui~ rappresentata. dal Segrew-n.o Generale Salvo Ugliarolo, dai segretari naziona.li Roberta ~ · 
~Musu, ·Luc:i.aino Savant, Pier Paolo Mischi, Rossella Manfrini, dal Coordinatore Nazionale Roberto • •• ~ •~ 

Corirossi, la delegazione Nazionale Uilcom-Uil Marta Gagliardi, Rosario Petix, Francesco , 

Ferdinandi, Maurizio Fortini e con le Segreterie Territoriali UILCOM UIL • • 1
1 ,f1 

~ ~- ~ ,, y:: 

' t 
f L'obbiettivo delle parti è quello di dorare il settore della produzione dneaudiovi.siva di un CCNL che 

\ ..' regolamenti -il lavoro delle attrici e degli attori, valorizzandone la professione e , garantendone tutele, 

-; . ,do gli interpreti, attrici ed attori del comparto, di una serie di garanzie. ,· .-.,~) / I" 
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Nel presente CCNL vengono individuate, tra l'altro, le forme contrattuali, i minimi salariali e le 
modalità operative con cui la prestazione si espleta. Oltre a ciò vengono regolate materie circa 
l'utilizzo della A.I. , la promozione delle pari opportunità e la prevenzione della violenza di genere 
(anche attraverso l'utilizzo dell'intimacy coordinator) e si afferma la non discriminazione per le 
persone LGBTQ +, lo sviluppo di un sistema assicurativo a sostegno della previdenza e sanitario e 
infine viene sancita la rappresentanza sindacale, con un protocollo specifico di filiera da attuarsi entro 
il 1 marzo 2024. 
Le parti convengono inoltre circa la volontà di operare per lo sviluppo ed il mantenimento delle 
attività produttive che rientrano nell'ambito della produzione cineaudiovisiva. 
L'ambito di applicazione del presente, quindi, attiene al comparto della produzione e realizzazione di 
opere cineaudiovisive, aventi contenuto creativo, siano esse destinate alla distribuzione e proiezione 
in sala, ovvero anche su canali televisivi, siano essi privati, pubblici, streamer ecc. 

Il presente CCNL si dota di un sistema di monitoraggio che ne accompagni l' attuazionJ,1 individuando ~ ~ ~ 
le criticità e le buone pratiche, anche nell'ottica di apportare nella successiva tornata contrattuale le '~ l 
modifiche ed i miglioramenti che verranno ritenuti dalle parti utili e necessari ,A/ 

. (A\ 
Art. 1 - Identificazione delle figure professionali \ 
Interprete, Attrice e Attore, è colei/colui che sia in scena con almeno una battuta realizzi anche una ~.\,, ·\ 
sola interazione/battuta con altro personaggio e che non risulti nell'ambito di applicazione dei CCNL C::--,)'· · 
dei Generici e/o degli Stuntman. C/. 
Pertanto, nel settore della produzione del cineaudiovisivo, l'Interprete/ Attrice/ Attore è un . ~ 
professionista che interpreta un ruolo comb~nando tecniche e linguaggi artistici diversi. . 'Z 

'---.,-

~: ~ . .. ~.'.-• Il suo ruolo è vincolato agli altri ruoli nella prosecuzione della storia; ,\. 
• Si rivolge in dialogo ad un altro personaggio; 
• Permette una continuità significativa nelle azioni di svolgimento della storia; 
• Svolge un ruolo significativo all'interno della storia; 
• Possono rientrare nella categoria degli attori anche alcuni "Ruoli Muti" che possano essere 

considerati importanti. 

Art. 2 - Gruppi Interpreti/Attrici/Attori 
'· 

In tale ambito e relativamente al prodotto, le parti individuano i seguenti gruppi e declaratorie per gli 
Interpreti/ Attrici/ Attori: 
1. gruppo: i protagonisti (uno o più) e protagonisti di puntata; ~ 

2. gruppo: comprimari, personaggi fissi delle serie, non protagonisti secondo quanto fissato dal.. 
punto precedente, carnei; • 

3. gruppo: tutti gli altri non previsti ai precedenti punti 1 e 2. 

Gb, 'l , 
~=~~ ~!~:~::::;::~::i~~:i:•::ntratto subordinato a tempo determinato. ~ 

~~{ualora l'interprete e la produzione convenissero di provvedere alla stipula di una prestazione di ,) 
~oro autonomo, verranno applicate le medesime condizioni organizzative e le medesime tutele. 

I • • •• -~ P \' ~e "· ~ ·-A:, ~ ~ 
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[l [dativo contratto dlovrà esserre sottoi,oosll:o per lai. firma, ainche per vna tellemati.ca, almeoo <fu.e giorni 

!feriali amll:ece&entii a1.U' nnizno della prestazione, e .[' Interrprete/ Attrice/ Attore (Pf[OVvedlerrà ai.I.la -r .. if'') 

accettaiznorne quantto priltllla. ~-t 
Art. 4!- - A11nd!Dllit®rmn/Cai§timng 

Viene previsto, per chi vien.e convocato a fare la prima audi.znone e per nl call back, o.i rimb®rso &eUe 
spese di viaggio, sollo se fuori iregii.01t11.e e con riserva di <llctermin.u:-e Re modat!ità tecn.noo fiscaiìlli per ttalli 
rnm.ooirsi. 

Art. 5i - Mf@dlaillil€ii dlii ~w@llgnlltl1l<ermt® dlellUe (!lll!'<e§tairi.@1111il 

la 111.ormativa rigwnr&mte Il'oirarrio dovirà tener presente quanto previsto dalla t.66/03. 

le parti riba<llisrono fa necessitÌI. <Ili prevedere il raoonosciimento <Di un riposo trai. UJna pirestazàone e fa 
suocessivat d.i almeno l l oire corntimwti.ve. 1 , 

[ tempi <fii wcoo e vestizione lfamto patrte dell 'oirairiio gi.omaliero di lavoro. a,~ 
l.e Parta perc- gli attori dii culi atil gruppo ! (con. te opportooe di.versiftcaizù.oni fra "film dirffn.citi" e He,/Yf. 
opere prime e seoolt1ldle) dlovrn1rmo pirevedeire aunche llat partecÌ[(}WOne ai. giomat.11:e e& eventi d~-"l1 
promozione, su tU1tto il territorio n.ai.zionaile, e, eventualmente, 0.111 llocai.lira estere, la cui remllill.erai.zion.e ff 
sarà dctem11inata dail[e parti, in misura oomunq_Ule norm illll.ferrio[e ain 30% dd -compenso globaile effettivo 
riparametrato sulie giornate &i promozione. 
Qualora a compensi. fossero superi.ori almeno di l .5 volte il compenso minimo previsto in forza dd 
presente, il compenso perr le giornate &i promozione (fino ad un massimo di 30 giornate, oonmmque, 
non consecutive) sarà mssorbito nel compenso genera.le. 
Le giornate im cui. l' Inteirprete/ Attrice/ Attore svolgerà atti viti di promozione, oltre .a qwmto previsto 
sopra, vemanmo consi&errmte come go.ornate utili ailla e0ntribuzi.one figurativa. 
le relative spese di viaggio e& eventuale alloggio sarairuto a carico della produzione. 

Art. (lii - M!n1111nmmn dio C®lllln(!llteflll§(!J) fllllelr fllllrte§ta!7lll<llll!lle 

l Gruppo: [. I 00,00 € lordi. om111icomprensnvé. per giomata dlii posm; 
2 Gruppo: 850,00 € fordii omrucomprensivi per giomata. di posm; 
3 Gruppo: 650,00 € lordi ommcomprcensivi. per giomata di posa; 

, IP'er i compensi di cui mi. gruppi 2 e 3, il medesimo verrà ridotto rispettivamente a 65@,®Clll € e 4l5®,<N € 

a partire <iaJfa 81' posai.. 

Pe~ la "Lunga seria~iti" ~ partire da 8 ~pisodi da 50 minuti ca&., a partire dalla S1' posa, i compensi di ~ J(' 
cw sopra saranno nspetttvamente pan a . \ 

l Gruppo: 900,00 € lordi omni.comprensivi per giornata di posa; / • 
2 Gruppo: 650,00 € lordi omnicompirensivi per giornata di posa; • i/\ r:-:--· i J Gruppo: 450,00 € lordi omnicomprensivi per giornata di posa; . ,. ·, V IL"\_ 

4. / Per la cd. lunghissima. serialità, con numero di epn.sodi per stagione superiore a 4-0 da 25 minuti, i 

compensi di cui sopra, saranno rispettivamente pari a: 
l Gruppo: 550,00 € lordi omnicomprensivi per giornata di posa; 
-2'Gruppo: 500,00 € lordi omnicomprensivi per giornata di posa; ,,. '--7} Gruppo: 450,00 € lordi omnicomprensivi per giornata di posa; 

;! AD /',. ,_- ~ ~ ·\f 
~I~ ~ (J',•y ·-.;i 
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Inoltre, per le seguenti tipologie di opere: 
1. Opere cinematografiche di registi debuttanti ( opere prime e seconde), nonché con budget 

inferiore a € 2 milioni. 
2. Cortometraggi con budget inferiore a€ 750.000,00. 
3. Documentari e docufiction con budget inferiore a€ 500.000/h (per ciascuna ora di prodotto). 
4. Prodotti di ricerca e formazione come definiti dal D.L. 70/2021. 

verranno applicati i seguenti minimi di compenso: 
1 Gruppo: 550,00 € lordi ornnicomprensivi per giornata di posa; 
2 Gruppo: 425,00 € lordi omnicomprensivi per giornata di posa; 
3 Gruppo: 325,00 € lordi omnicomprensivi per giornata di posa; 

Le parti convengono che, comunque, anche per qualsiasi tipologia di prodotto cineaudiovisivo non 
rientrante nelle specifiche di cui sopra, purché industriale, il compenso minimo di ciascun attore non~ 
potrà essere inferiore ad€ 325,00. • -:lY 
I compensi di cui al presente articolo debbono essere considerati comprensivi sia della quota, pari al ~ 
60% di compenso assoggettato a contribuzione e fiscalità, sia del compenso per eventuale cessione 
dei diritti, pari al 40% esente da contribuzione come da normativa allo stato vigente. 
L'applicazione dei minimi sopra definiti non pregiudica il riconoscimento di ulteriori remunerazioni 
laddove la remunerazione originariamente concordata si riveli sproporzionatamente bassa rispetto ai 
proventi originati nel tempo, in conformità a norme e regolamenti applicabili (recepimento in Italia 
della c.d. "Direttiva Copyright" e s.m.i.). 

Art. 7 - Istituto della disponibilità 
L'istituto della disponibilità consiste nell'impegno assunto dall'Interprete/Attrice/Attore, con il quale 
venga raggiunta l'intesa, ad essere a disposizione della produzione durante il periodo intercorrente 
ra le varie giornate di posa previste nel relativo contratto individuale, anche nei giorni in cui non è 

prevista attività di riprese. 
Durante tale periodo, l'Interprete/ Attrice/Attore resterà disponibile per eventuali riprese e, comunque, 
a mantenere le medesime caratteristiche fisiche richieste dalla produzione in merito alle condizioni 
d'immagine per l'interpretazione del ruolo. 
L'istituto della disponibilità non può estendersi oltre la singola opera. 
In tali casi, la disponibilità sarà retribuita con un compenso forfettario per ogni settimana continuativa 
in cui non sia effettuata alcuna posa, pari al 20% del minimo contrattuale di una posa riferito al gruppo 
di appartenenza. 
La forfettizzazione del compenso per la disponibilità è comprensiva di eventuali clausole richieste 
dalla produzione in merito alle condizioni d'immagine (capelli, barba, colorazione della pelle, ecc.). 

Art. 8 - Post Sincronizzazione 
~ j Considerato che, normalmente, le registrazioni avvengono in "presa diretta", la "post-~// 

• sincronizzazione" dovrà essere richiesta prioritariamente all'Interprete/Attrice/Attore che ha • ~~ 
. \ ,. effettuato l'interpretazione, nella propria lingua madre. 
: ,.;;t All'~tto della stipula del contratto individuale le parti concorderanno, con il parere vincolante di 

regista e produttore basato su ragioni artistiche, anche l'obbligo di effettuare attività di post-

sincronizzazione da parte del/la medesimo Interpret.e/ Attrice/ Attore. fJ/) 

Cj/ . 1f>1 i :t (\' ~-ts•, .·. ~ ~ ~ 4' 
-~ ~~ \ \/((' ~) >Cr ,ç: -"> . ~- -)" 
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Peir ciascuumai. giormaira. in cui vetrCCàt reatlizzaitai. ai.ttivitàt &ti post-stirncmllllizzaizi.one, verràt riooooscnutai. uma 

gtiom~ &i contta:iburione fngw:-ativai.. 

le Parti poteranno stabilire, quai!oirai iK rorntrcatto ahbtia previ.sito solo l'applicmoll1le dei mILmma 

oon.traittwlln. di cw. al. presro.te CCNl e ll' Atl:11:ri.ce/ Aiè:tl:ore fill.Ollll. vrogai. ché.amato aiilai. relaiti va. post­

stincronn:uai.zi.one, 11..m oompetrn.so forctf ctll:aurn.o (Oaut"n. ai.l 30% &d compenso contrattuale. 

~ 

Qualora il rompenso oontraittwtle supern.sse il minimo contra.ttW1le <lln almeno il 30%, alcun oompenso (\ 

ulteriore per fa mainc& post-SD.ltlC[OfiD.ZzatriOne verràt fllCOillOSCillltO. )__,.fu· . 
~el ca_so i~ c~à ['[nt~rcprete/ A~nce/ A~oire ~osse dmiamaita/~ a& effettuare aura.che lai . J,00~- i~ § -V 
snncrom~one m_tuo~lu per ~aggmn~e~e o. <nuah & 'linterprete/ Attiri~/ Attore debb~ sost.ellllere dea. costi( 'U 
(spese v1.1gg10 fuoro. rrego.orne), Il me&esa.mo. &ovrnnno essere sosll:ernultl <bJ!la. pro&un.ollll.e, oltre a qWfillto '--11 

_,,..,, _previsto .alfa voce dln.arna. 
J , ' . .• r 
-~J1 

ul1~ li.' 1\ .. 

( 

~ -

Arrt. , - 1rntt@llii dln c@dlai 

Kl Produttore citerà & '[nterprete/ Attrice/ Attore nei ttitolii di. co&a defi filmato con tutto I' eleoco a.rtisll:ioo 

secondo mooaii.tàt, collocazione, dim.ensi.one caratteri e font d& oonoordatre con i.I Distributore, ft 'OT'I[/ _ _. _ _. · 

l'IEmitttente: o altri. aventi ca.u..11sai.. .-

Taiie: obbligo non si estende ai.fila citazione suUa pubblicitàt orrdé.nari& e/o straordinaria. 

Arrt. 11® - Prr@V©9 tffilttiirmg aifa>nltn e trrtWCCC!li 

ILe -sole prove deU' foterprete/ Attrice/ Attore, quando richieste dalla produzione, verranno rett-i.bwi.te ai! 

50% &e:i minimti 1!:ai.bellairti per fa categornai. dli contrattu&lizzaztiome. 

Akun compenso per le prove di trucco e tfitting verrà rnoon.osciuto. 

Qwnlora ti{ e-0mpe111.so contl:rattua.le Stl.Rperasse il minimo contratruatle di almeno i.I 30%, alctnn compenso 

wreriore veruài. ri.e-0111.osci.uto per fie prmve, su.accessivaimemtte alfa reai.1.u.zzamone delle pose. 

Per le prove degli. abiti (fitting) e dd wcco, se necessairie, vemà riconosciuta!. una giornata!. dli 

00111tribuzioll1le figmai.tiva. 

Arrt. 1111 - M@dlmlliitil cdlii paigaimrnennt® 
[ compensi relativi alle prestai.zioni sarai.mo erogata, di norma, con pagamento settimanale da 

effettuarsi entro e non: oltre il venerdì successivo al gi.omo d.ell& prestazione/posa, salvo diversa 

pattuizione tra le parti, che poòrainno prevedere anche pattuizioni qw.mdicinali o mensili. [n tai.l.e ultimai. 

ipotesi, il pagamento dovràt avvenire entro il giorno l () del mese successivo. 

Qual.sii.asi pag.unemro dovrà avvenire con bonifico bancario o con pagamento comunque tr.acciabile. 

In caso di emissione ili. fattura, da emettere secondo fa normativa vigente, i dati per la relativa 

oompilazi.one, dovranno essere consegnati i11 tempo utile, e comunque, almeno l O gg. prima dej,~ 

termine per garantire ifi rispetto dd pagamento. A, / [) 

Nota .a verbale: 
i VC/JU1.-

Le parti rammentano eh.e, nel rispetto della normativa vigente, anche se espressamente previsto nel -r. , 

contratto, il recesso senza giusta causa è nullo, nella misura in cui sostanzialmente si traduce in un rlili ' ' 
-~ 

esercizio arbitrario di un potere. In ta/,i casi, pertanto, in caso di interruzione anticipata della f 1 !J 
prestazione lavorativa prima della scadenza del contratro, senza giusta causa, il compenso per le .. ,, f 
' stazioni programmate e non ancora materialmente effettuate, sarà comunque dovuto all 'attm;;f'.'J 

., ')F,,/ L1 __ ' -"'· (- f'v j ,~, , _,,,.... f f"-1' / 'V f ~ /··:i .A~ DÀÀ ,-1( - dJ \.fX._, 
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:? Art. 12 - Ordine del giorno 
All'Interprete/Attrice/Attore domiciliata/o presso il proprio agente, ove nominato, di norma, verrà 
inoltrato l'ordine del giorno almeno la sera prima della giornata lavorativa, o comunque appena 
redatto, anche mediante l'inoltro tramite e-mail, o diversi supporti digitali e/o telematici. 

Art. 13 - Informativa 
Verrà fornita alle OO.SS. la composizione del cast artistico ai soli fini informativi. 
A tal fine, l'Interprete/ Attrice/ Attore avrà facoltà di rilasciare apposita liberatoria scritta per 
consentire alla produzione tale comunicazione. 
Il tutto, con riserva, per la produzione, di completare e/o modificare l'elenco anche dopo l'inizio delle 
nprese. 
All'atto del rilascio delle informazioni di cui sopra, anche se parziali, le OO.SS. riceventi dovranno 
contestualmente sottoscrivere un patto di riservatezza e, comunque, un NDA, trattandosi di 
informazioni assolutamente riservate. 

Art. 14 - Trasferta e Diaria 
Per lavorazione in trasferta si intende lo spostamento provvisorio, o comunque per un periodo di 
tempo limitato rispetto alla durata dell'intera produzione, presso una località distante più di 100 km 

!~ l dai confini della città sede principale del set. 
'·\: ', \\ _ Nell'ipotesi in cui, invece, l'Interprete/Attrice/Attore venga chiamata/o a svolgere la propria 

·, . . prestazione in luogo diverso dalla città di usuale domicilio abituale la produzione provvederà alle 
, 1. spese di vitto e alloggio e viaggio, ed alla relativa diaria . 
. \~\ Per ogni giornata lavorativa di inattività (intendendosi come tali le giornate fra una posa e l'altra) in 

\~ 
\~ ~ 

trasferta, verrà riconosciuto un contributo figurativo. ~) 
Le giornate di viaggio (non in periodo di disponibilità) per raggiungere la località delle riprese ~ 
saranno retribuite con un compenso pari al 30% dei minimi della giornata di posa in relazione alla _ Il~-

\ propria categoria di appartene~ per l'opera oggetto della contrattualizzazione, compresi tutti gli ( ' 
oneri contributivi e assicurativi. 

. L'Hotel/Residence sarà scelto discrezionalmente dalla Produzione e, anche al fine di agevolare \ :J) 

, .\ l'attività lavorativa di tutti, sarà, quando J Ìossibile, il medesimo in cui alloggeranno i membri della \ \' 
~ .... ~- troupe, con preferenza per coloro che si occuperanno dell'Interprete/Attrice/Attore (make-up, sarti. ~ 

·~- etc.). ~ 
Sia per le lavorazioni da eseguirsi fuori degli stabilimenti che comportino la consumazione dei pasti 
e il pernottamento, sia in caso di assunzione fatta per altra località e durante il viaggio, il datore di 
lavoro attribuirà una diaria che dovrà essere stabilita e che non potrà essere inferiore alla misura 
massima prevista dalle apposite norme che determinano l'indennità esente da imposta e contribuzione 
secondo le disposizioni ed i massimali di volta in volta fissati dalle norme applicabili in materia o 
ipotizzate, nel rispetto di quanto sopra, dalle produzioni. 
Tale diaria comprenderà due pasti completi al giorno. 

\ ,,, :; ;9- 15- Impiego di minori 
/ "' I In caso di impiego di minori, verranno applicate le norme in materia ed eventualmente, anche l~ 

/ . rocedure spécifiche che dovessero essere emanate .i;i INL e/o da INAIL. y 
'fr< ~,.( , O ( r" '-- f, /~'l'vl ~ )x;,_. 
0 ~) .· : ~ V, ~ \, \~J\ J,j ~·~. ~ -,, l ~ /'i\~ Pag. 6 · 
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AU'atC.COmpagmntore dli minore verrà errogatn ooa i111.&enmill:àt pari ai! mirmimo 94-,00 ew-o, come prrewiisro 
dai! CCNL .dleii Ilatvotraifurri Geltlleré.cii.. 

All't. n., - <C@l[l>Cll1tllllrrat il§§ll\Cllllrraitnw:.n ·~ 

le Società .dlii. 111'roouzione garaumtiraurmo 1tma ooperctma aissicurativa irm caso dio. maillaiilia e/o infortwmii sQJt]l 

lavoro e illll itiimetre (nd Rimtite .dli 11W.'otra1. pirima rinnzi<ll e am'ora .dio~ lai ftn.ue delfa prestazò.oime, e 
oomWll.q_ue entro l 5 km. .dlaill [oog,o dn favorro ). 

Saiivi gii aipprrofon<lliimmti tecmci meressattri, Ile pairti ipoti.zzaimo cime We ropem.nrai., pea.- ii~ssiibifié.tìi. 

te~traiaeat dld.ftat fl)rcestnznoime, gattraumtn[à aill Ravo1ratorre Il'80% dellaa. iretJribtrniolllle previistat .dlaill \<C.Oilltlratto 

nooivò.,dhuwe per rutto i~ percioolo ~n. dlmat~ &e~ ro1t11tr~tto_ ti1t11..dlnvnduwe ste~so (60% lfn111.~ ~ 90° _gnomo e fl •· 
75% .dlaill 91 ° aill termme a caicaoo ddll [rmaitll, e& all ltllmaumermte ai c.am.oo <lleUa socaetài. atssn.cw:-aitnva 1-m 
Jin&ividwt:ai. .dia.li& ptroolanzé.oime). la. oopertwa sairà va~é.da mdh1e ro111 e per i veli.coli ~sonaillii, ove Il 'anso {.Jb 

sia stiro riclbtiiesto .dlaillfa IP'mdn.n.riome CO!Ill S[OOCnfn.ca lettera d' in.cariioo. ~ 
Nel- oooatratto i.mdiviidlwle sairaurmo indicaitn n maissàmaRi &ii copertn.nrai., aoch.e in caso d' iinfortlllnio grave, 

L .. . 'Ì 
/ t · ·- i111.vaillidit.à pcrmme1I11.te o decesso, 1t11onché Ila Compaignò.ai. AsslÌclllfCatrciice presceltat. ~ 

• , i,/ ~~'!::::no che rimandano ad """ negoziazione gene,ale di filiera la deremtinazi.one &elle, · •• ~ 
m.o&aifl.iti. -Olà ae-0esso ai. piatrui do. assicuratziiom sanitaria e dli trcauttaumtento integiraitivo prrevtide1t11.zialle. 

Arrt. 11.8 - <Cfiat11fl$@fiai n»err ®fiD1lll@rme 
le parti. ronverngo11110 che, saillva rutti già appa-ofolllldlimermti che S3lf[ainnO necessari, la. presente dalllsoiai. 

rmom possa imcidere swle scelte artistiche/editoriali. fnssando sicuramente i criteri tempor&ti e i[ 

oorrispdtivo minimo petr l'opzione e le relative modalità di pagamento. 

[n W senso, l'opzione potrà oonserntire atRl!at ptr-0duziorne <lii esercitare il dii.ritto di prorogare il 00111.trcatto 

wiilateralmernte, per il peri.odo srabi[i.to dalla clausola stessa. [ contratti individuali.i potranno 

provvedere ad tllllal. rregolamie111.tatziorme; rolt1l speciftche prevtisi.oni contrattuai.li da mi.spettare, rafforzate 

dalla in:aderogabilità. 

Km ogni caso i rontraitti individuali, ai. penai dli nlt1lvailidità dei medesimi., dovranno prevoo.eire che: 

l ._ La clausola di opzione inserita in IUlll oontratto dli prestazione, dovrà riferirsi esclusivamente al 

prodotto audiovisivo oggetto dlel contratto medesimo e potrà prevedeire i' opzione sono per la 

stagione successiva a quella coimtrcattualmente prevista con facoltìi. di estensione anche alle 

eventuali stagioni successive. \ ) . 
2. li prezzo dell'opzione concessa daU'lnterprete/Attrice/Attore, da corrispondere alla PJ, V ' 

sottoscrizione del contratto individuale, sarà pari almeno al LO% del compenso lordo pattuito V ' {) 

nel oontratto e verrà trattenuta da quesl!:'ultimo anche in caso di. mmcato eserrcizio dd diritto d_) 

f di.opzione. 

3. [l produttore potrà esercitare il dliritto di opzione nel termine massimo di 8 mesi dalla messa 

. ~ in onda dell'opera. Entro tale termine, il produttore, dovrà comunicare il periodo di impegno 

Il: ,,.-7 d~ll~ln~rprete/Attri.ce/~ttore conse~uente all'e~ercizi~ ~el diri~~ di ~pzi~ne, con data di 
1 ~ .::::../ iruzto nprese non supenore a. 6 mesi dalla data dt eserc1:no del dmtto di opzione. 

[ ~ In ogri~ ~~ _la pr~sente ~arà oggetto di approfondimento ed eventuale rifonnulazion~m,~ 

l dell'atttv1tà dt momtoraggto. . '[f\/2 • "-. . . ...-. .. '\ r l/ ~ • >--- •-./ 
' /J . . r '. • .. .. , .• f - • ' e ~ _.. / ""· 
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Art.19 - Decorrenza e durata 
Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro decorre dal 01 marzo 2024 e verrà applicato per 
i contratti sottoscritti dagli interpreti/attrici/attori da tale data. 
Per i contratti già sottoscritti a tale data, il presente contatto troverà applicazione dal 1 aprile 2024 
per le prestazioni da rendere. 
Il presente contratto avrà durata triennale con scadenza al 28 febbraio 2027 

Art.20 -Intelligenza artificiale e cessione diritti 

Le innovazioni tecnologiche stanno portando a sempre più complessi sistemi tecnici relativi allo\ 
svolgimento del lavoro in tutto il settore del cine-audìovisivo. ( 
Pur non essendo logico né possibile impedire le evoluzioni tecnologiche che si sono già concretizzate ~~- .. . 
e che si concretizzeranno nel prossimo futuro, è indubitabile che dovranno essere salvaguardati sia • ~- . 

'-.. : 

l'aspetto creativo che quello più strettamente legato al lavoro, anche rispetto alla cessione dei diritti • 
d'autore e di interprete. 
Le parti, pertanto, convengono che quanto prima, dovranno giungere a una specifica pattuizione che 
regolamenti le cessioni dei diritti, anche relative alle performance artistiche di cui al presente contratto 
Interpreti/ Attrici/ Attori, tenendo comunque anche in considerazione la libertà negoziale delle parti 
nonché le normative emanate a livello europeo e il loro recepimento nella legislazione nazionale pur 
nel rispetto delle pattuizioni di cui all'art. 6 del presente contratto. 
Nelle more, però, le parti convengono che - in assenza di espliciti accordi - la cessione dei diritti 
inerenti l'utilizzo e la relativa registrazione e riproduzione dell'immagine e della voce di ciascun 
Interprete/ Attrice/ Attore siano considerati leciti e validi solamente se riferiti al prodotto audiovisivo 
per cui sono stati realizzati e al suo conseguente sfruttamento e promozione in ogni forma, mezzo, 
canale e modalità per qualsiasi finalità e che, al contempo, è considerata illegittima ogni estrazione 
anche di parti della recitazione e ogni attività di ·camp1onamento e riproduzione, quali, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, la modifica, rìélaborazione e utilizzo in qualsiasi altra forma 
dell'immagine e/o della voce di ciascun interprete per sviluppare o addestrare algoritmi di intellige~ 
artificiale (machine-learning). Sono salve le attività di post-produzione, montaggio, sistemazion1~ 
riordino, revisione o modifica della fotografia e/o della traccia sonora ecc. fondate su ragioni tecnic e 
e/o artistiche, che non modifichino in maniera significativa l'immagine dell' Interprete/Attrice/Art e 
attraverso l'utilizzo di intelligenza artificiale. 

È, quindi, intenzione delle parti regolare. l' utilizzo di tali innovazioni tecnologiche in modo comu4~1e .. {i j 
e trasversale all'intera filiera. \ -~-
Pertanto, le Parti si impegnano ad organizzare un tavolo permanente composto da rappresentanti • , 
tutti i comparti della filiera, al fine di regolare e disciplinare gli effetti delle nuove evoluzioni -~ 
tecnologiche e normative nel modo del lavoro della filiera cine~audìovisiva. 

Art.21-Parità di genetç _ ~ 
Le Parti si impegnano al rispetto della parità dì genere e per le persone LGBTQ + e nella abolizione ~ 
dì differenze dì trattamento, sia nell'accesso alle figure professionali disciplinate dal presente 
contratto, sia nella retribuzione. \ 

-'Le Parti, inoltre, si impegnano al rispetto della normativa ed ampliamento/aggiornamento dei . I 

protocolli di settori volti a contrastare qualsiasi d~sparìtà, a contrastare il c.d. gender gap e a prevenire(t.. , . 

I / e, ,r\ (' (\ (_ r L~ ' " ~ ''•---~ ~ ~ /-\ \ -~ \_ \ \ '\ [\ . ~ - ~ ~.,,--" Pag. B ~ ~/ • ' ( ~ ••• :~\ \ \~·' \,,\ J •,\J ·,.,r;··. \ ,-; . t ·::· ~ 
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e sanziornal1'.'e qwnll:siasii formai. diti moiestiia Sllli llav®rn, aJ.!1lChe attraveirso R'utiiiz:ro &el['' ò.m.ttil!Il1.aicy 

,ooor&iirraairorr. 

Arrt.22 - &!lleil"\Yat@rril@ 

Le paucti 00111.vmgoimo clhle verrài. è.stitlUliito e regoia.menltalto llll1l osservai.torio tmmatiizzato &i moaiitorrai.ggi.o 

&ella appitica.zione dd presermte coimtrmtto amdn.e m ,fine dlò. 31[~portaire i relato.vi ai.ggiomaimmtn e& 

aideguamroti sui q1Ula1!i lle partii oonvercgenrurm.o. 

Arrt. 23\ - Pll"iirm11:il([Dil trell31tilwil 31llllai rr311[Dl[Dll'<e$ennttainn1lai $ilnn<!ll:It~:11Ee 

Le [~&rtn s@ttoscri.tte, rmd oorc-so dei 111l!llll]ercosn nmoollltri. OOlli lle 00.SS. &i caitegorràa irelaittivamente aia 

rinnovi. dei wMi CCNIL &d comparto, hairu110 OOl!lverruat® che dlovesse essere datta una struttwrai.zioll11.e pnlÌn 

rompe.utal e& elfficare irispetto a ~uelllat svih.nppatasò. neglii atru1.i, iriguar&o i meccanislll1li di rrnipprresentam.za 

sindl:Rcaie aumche territoriatlle. 
Le parti h.airmo am.d.11e comven:aa.nro clii.e fimpegno dli clllli sopra. dovrei ai.vecce una vaileuzai. generai.Ile e 

trasversale per ruffi i raipportii di lavorco e dlei rdattiv ti CCNIL &el settore [ndustra.a Cineatwliovrnsiv.a. 

1Le ,opzioni prraitliche cime verram110 ipotiizZ&ti:e &a1Ue OO.SS. verrrum.o esaminate dalle pairti &aimriai.1.i aill 
fine di fomiire il pmprrio e rrellai[Jivo pairerre per (J[IIJUllJlllOO ai.ttiene ai.i me.ccanismn &i applicabi.iiltà e, alfo 
stesso tempo, aiffo.nché lai. rraippresernWllza dlelle vairtie OO.SS. avvenga nd aioodo, rom.LW1.q_ue, palÙI 

oomplero p0>ssilbile attrai.verso Ile rr-egolie dlem.ocrraitid1e rrirreviste daillle stesse orgmizzaztioni mellfa Ilom 

arufullll.om.ia; [oer fa ma.sw-ai.zione &ella rraiprresentamzai.. 

Solò per m.~ggior precasa.znone, ti OCNIL dii re.ferimento sono: Troupe, IDoppiai.ggio, Cineai.udiovisivo e 

Generi.ci giài. •nrn vigore nonché foterpretii/ Attrici/ Attori ,e Stwlltmm, in fase di prima stesura. 

1Le parti sim &'ora ro11.1vengono cll1e provvedlermno ad .avvii.aire i rrefativi oonfron.ti entro il 20 gell1lllllaio 

2024 prossimo e che, arusplÌ.calbu.llmente, si OOl!llcludennrumo el!lltrro ill 3 t maggi.o 2024-. 
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